
CAPITOLATO TECNICO E PROCEDURA DI SELEZIONE DELL’ORGANISMO INCARICATO 

DELL’ESECUZIONE DEL PROGRAMMA DENOMINATO: Different, European, Unique, DOP (“D.E.U.D.”) 

 

1​ PREMESSE E INFORMAZIONI PRELIMINARI 

Consorzio Tutela Provolone Valpadana (“Organizzazione Proponente”), con sede legale in Piazza Marconi 3, 

26100 Cremona (Italy) P. IVA 00870400199, tel. 0372 30598, e-mail: segreteria@provolonevalpadana.it PEC: 

consorziotutelaprovolonevalpadana@legalmail.it, in qualità di organizzazione proponente del programma 

denominato Different, European, Unique, DOP (“D.E.U.D.”) (il “Programma”), nell’ambito dell’invito a 

presentare proposte di sovvenzioni dell’UE per azioni di informazione e di promozione riguardanti i prodotti agricoli 

europei realizzate nel mercato interno AGRIP-SIMPLE - 2025 – IM – EU - QS, intende presentare un programma 

d’informazione e promozione di durata triennale (2026-2027-2028), e pertanto 

INDICE, 

ai sensi degli articoli di riferimento del Reg. (UE) n. 1144/2014, del Reg. delegato (UE) n. 1829/2015, del Reg. di 

esecuzione (UE) n. 1831/2015, un bando di gara per la selezione, mediante procedura competitiva aperta, di un 

organismo di esecuzione (“Organismo di Esecuzione”) incaricato della realizzazione delle azioni/attività/iniziative 

rivolte al raggiungimento degli obiettivi previsti nell'ambito del Programma (il “Bando”), presentato a valere sul 

Regolamento UE n. 1144/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio - Call for proposals 2025 e che, se 

approvato, si svolgerà nei seguenti Paesi target: Italia e Spagna - e riguarderà i seguenti prodotti a denominazione 

comunitaria:  

-​ Provolone Valpadana DOP - Formaggio - NC8 04069073 

 

Gli operatori economici in possesso dei requisiti indicati nei Regolamenti UE sopra menzionati, così come 

specificato nei paragrafi seguenti, sono invitati a presentare un’offerta (tecnica ed economica) attenendosi 

puntualmente alle indicazioni contenute all’interno del presente Bando, nella sezione denominata “Capitolato 

Tecnico”. 

Si precisa fin da ora che, essendo il presente invito a presentare proposte finalizzato all’esecuzione di un programma 

promozionale che deve ancora essere oggetto di domanda di contributo a valere sui fondi di cui sopra, qualora il 

Proponente non rientrasse tra le organizzazioni proponenti selezionate nell’ambito della sopra menzionata Call for 

proposals 2025, l’aggiudicazione dei servizi oggetto del presente Bando verrà considerata priva di valore ed 

inefficace. In tal caso, pertanto, nessuna obbligazione rimarrà in capo all’Organizzazione Proponente, che non potrà 

essere quindi oggetto di alcuna richiesta di rimborso o richiesta danni da parte dei partecipanti. 

Qualora il Programma dovesse essere approvato, l’Organismo di Esecuzione aggiudicatario sarà responsabile per 

l’esecuzione delle attività previste nel Programma; i rapporti tra l’Organismo di Esecuzione e l’Organizzazione 

mailto:segreteria@provolonevalpadana.it
mailto:consorziotutelaprovolonevalpadana@legalmail.it


 

Proponente saranno disciplinati da apposito contratto di appalto di servizi (il “Contratto di Appalto”). 

In generale, l’Organismo di Esecuzione dovrà, oltre a realizzare le attività concordate, anche predisporre la 

reportistica finanziaria e operativa, mettendo altresì a disposizione dell’Organizzazione Proponente le prove di 

pagamento relative alle spese effettuate, nonché tutta la documentazione e le informazioni connesse alle attività 

realizzate (es: foto geolocalizzate, dati sui contatti e i risultati raggiunti, liste partecipanti, videoregistrazioni, 

descrizione delle attività svolte, altro che sarà meglio specificato nel contratto di servizio). 

2​ NORMATIVA E DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO 

Il quadro dei riferimenti normativi essenziali ai fini dell’esecuzione del Programma comprende: 

●​ Regolamento (UE) n. 1144/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 22 ottobre 2014, relativo ad 

azioni di informazione e di promozione riguardanti i prodotti agricoli realizzate nel mercato interno e nei paesi 

terzi e che abroga il regolamento (CE) n. 3/2008 del Consiglio; 

●​ Regolamento delegato (UE) 2015/1829 della Commissione, del 23 aprile 2015, che integra il regolamento 

(UE) n. 1144/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo ad azioni di informazione e di promozione 

riguardanti i prodotti agricoli realizzate nel mercato interno e nei paesi terzi; 

●​ Regolamento di esecuzione (UE) 2015/1831 della Commissione, del 7 ottobre 2015, recante modalità̀ di 

applicazione del regolamento (UE) n. 1144/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo ad azioni di 

informazione e di promozione riguardanti i prodotti agricoli realizzate nel mercato interno e nei paesi terzi; 

●​ Nota della Commissione europea DDG1.B5/MJ/DB D(2016)321077 del 7 luglio 2016 – Orientamenti sulla 

procedura di gara;  

●​ Decreto del Direttore generale Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Foreste – 

Dipartimento della sovranità alimentare e dell’ippica – DG degli Affari Generali e del bilancio – n. 

0532478 del 10/10/2024 – “Criteri che le organizzazioni non pubbliche devono rispettare nella selezione degli 

Organismi di Esecuzione”; 

●​ Comunicazione della Commissione europea (2006/C) 179/02, paragrafo 2.1.2; 

●​ Call for proposals for simple programmes 2025 – Promotion of agricultural products 

(AGRIP-SIMPLE-2025) Type of Action AGRIP-SIMPLE-2025-IM-EU-QS del 22 gennaio 2025. 

Si evidenzia come l’Organizzazione Proponente non sia un organismo di diritto pubblico ai sensi dell'articolo 2, 

paragrafo 1, punto 4, della Direttiva 2014/24/UE e, pertanto, come indicato nella normativa sopra citata, non è tenuto 

ad applicare le norme nazionali che recepiscono le Direttive europee sugli appalti pubblici (in Italia il Decreto 

Legislativo 36/2023). La Direttiva 2014/24/UE e il Decreto Legislativo 36/2023 saranno, pertanto, applicabili solo se 

e nella misura in cui siano espressamente richiamati nel Bando e relativi allegati. 

In conformità a quanto disposto dalla normativa sopra richiamata, la procedura di gara indetta dall’Organizzazione 

Proponente con il presente Bando garantirà in ogni caso il rispetto dei principi di interesse transfrontaliero, 

trasparenza, non discriminazione, proporzionalità, parità di trattamento, concorrenza leale, assenza di conflitti 

d'interesse. I criteri di selezione e aggiudicazione saranno coerenti con gli obiettivi del Programma e pertinenti alla 
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natura delle attività richieste, privilegiando il miglior rapporto qualità-prezzo. 

La presente procedura di gara non prevede un’articolazione in lotti, in quanto risulta più efficiente ed efficace per 

l’esecuzione del servizio l’individuazione di un unico appaltatore che possa svolgere tutte le attività previste dal 

Programma in oggetto. Infatti, i pacchetti di lavoro e le relative attività sono strettamente connesse tra di loro e da 

realizzarsi secondo una sequenza logica e funzionale che può essere ottimizzata solo avendo un unico appaltatore, il 

quale deve assicurare il coordinamento e l’integrazione del gruppo di lavoro e delle diverse professionalità 

necessarie e coinvolte nella realizzazione del servizio appaltato. 

3​ INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROGRAMMA 

3.1​ Prodotti oggetto di promozione 

-​ Provolone Valpadana DOP - Formaggio - NC8 04069073 

 

3.2​ Mercati Target 

Italia e Spagna 

3.3​ Gruppi target:  

Italia: Consumatori Generali di Formaggio; Manager di Acquisti Familiari; Operatori del Settore Alimentare e 

HORECA; Esperti e Influencer nel Settore Culinario; Professionisti dei Media 

Spagna: Operatori del Settore Alimentare e HORECA; Esperti e Influencer nel Settore Culinario; Professionisti dei 

Media. 

3.4​ Durata del programma 

36 mesi decorrenti dalla data di avvio del Programma, salvo potenziali periodi di sospensione. 

3.5​ Budget delle attività in capo all’Organismo di Esecuzione  

€ 2.198.560,00 

Gli operatori economici che intendono partecipare alla presente gara di selezione (i “Candidati”) dovranno 

presentare un’offerta tenendo in considerazione il budget complessivo sopra evidenziato, comprensivo del compenso 

dell’Organismo di Esecuzione, che dovrà essere compreso tra un minimo del 10% ed un massimo del 12% del 

costo totale delle attività e calcolato scorporandolo dal costo totale delle attività. 

MERCATO INVESTIMENTO 
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ITALIA 1.825.835,74 € 

SPAGNA 372.724,26 € 

TOTALE 2.198.560,00 € 

 

 

Si prega di notare che, non trattandosi di “gara al ribasso”, si richiede l’intera allocazione del budget sopra indicato. 

3.6​ Obiettivi del Programma 

L'obiettivo generale, come previsto dal “2025 Work Programme” è di migliorare la competitività del settore 

agroalimentare dell’UE e aumentare la consapevolezza dei consumatori sui suoi elevati standard di qualità, sicurezza 

e sostenibilità nel mercato interno. 

Gli obiettivi specifici sono: 

Obiettivo generale 1: AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA E IL RICONOSCIMENTO DEI SISTEMI DI 

QUALITÀ DELL'UNIONE attraverso il riconoscimento del marchio DOP. 

Obiettivo generale 2: MIGLIORARE LA COMPETITIVITÀ DEI PRODOTTI DELL'UNIONE REGISTRATI 

SOTTO SCHEMI DI QUALITÀ AUMENTANDO IL CONSUMO (VOLUME E VALORE DELLE VENDITE) 

DEL PRODOTTO TESTIMONIAL NEL PAESE OBIETTIVO. 

I Candidati dovranno presentare un corpus di attività e iniziative (informative e promozionali) che si 

sviluppa intorno a una chiara e precisa strategia orientata ai mercati e ai gruppi target, finalizzata al 

raggiungimento degli obiettivi sopra esposti e coerente con il messaggio unionale presentato in fase di 

candidatura del Programma, con la durata prevista e con le risorse finanziarie messe a disposizione. 

Per raggiungere gli obiettivi del Programma e soddisfare le prescrizioni della normativa di riferimento sopra citata, le 

principali tematiche da considerare sono le seguenti: 

●​ Promozione della Certificazione DOP: Enfatizzare l'importanza delle certificazioni di Denominazione di 

Origine Protetta (DOP) nel garantire la qualità e l'origine dei prodotti, al fine di educare e sensibilizzare i 

consumatori e i professionisti del settore sul valore aggiunto che queste certificazioni conferiscono ai 

prodotti alimentari.​

 

●​ Educazione sulla Qualità e la Tradizione del Provolone Valpadana: Diffondere conoscenze approfondite 
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sulle tecniche tradizionali di produzione del Provolone Valpadana, il suo contesto storico e culturale, e i 

benefici nutrizionali, per rafforzare la percezione della qualità e del valore del formaggio.​

 

●​ Innovazione e Versatilità Culinaria: Mostrare la versatilità del Provolone Valpadana attraverso ricette 

innovative e tradizionali, dimostrazioni culinarie e abbinamenti con altri prodotti certificati DOP, IGP e 

STG, per stimolare l'interesse e l'uso del formaggio in vari contesti gastronomici.​

 

●​ Collaborazioni con Stakeholders Locali: Stabilire partnership con produttori locali, consorzi DOP e 

operatori del settore Ho.Re.Ca per creare una rete di supporto che favorisca la distribuzione e la promozione 

del Provolone Valpadana all'interno dei mercati target.​

 

●​ Eventi e Workshop Educativi: Organizzare eventi, degustazioni e workshop che coinvolgano esperti del 

settore, chef rinomati e influencer per aumentare la visibilità del prodotto e migliorare la comprensione 

delle sue qualità distintive.​

 

●​ Strategie di Comunicazione Multicanale: Implementare una strategia di comunicazione integrata che 

includa pubblicità televisiva e radiofonica, campagne sui social media, PR e iniziative di marketing digitale 

per raggiungere un pubblico ampio e diversificato.​

 

●​ Sostenibilità e Impatto Ambientale: Promuovere pratiche di produzione sostenibili associate al Provolone 

Valpadana e comunicare gli sforzi compiuti per ridurre l'impatto ambientale, allineandosi con le crescenti 

preoccupazioni dei consumatori per la sostenibilità. 

I seguenti pacchetti di lavoro (Work Package - WP) e attività dovranno essere presenti all’interno delle proposte, 

secondo le modalità descritte in dettaglio all’interno del Capitolato Tecnico: 

●​ Wp 2 – Pubbliche relazioni 

o​ Ufficio stampa continuativo 

o​ Conferenze stampa 

●​ Wp 3 – Website, social media 

o​ Website 

o​ Social media 
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●​ Wp 4 – Pubblicità 

o​ TV 

o​ Radio 

●​ Wp 5 – Strumenti di comunicazione 

o​ Strategia e identità visiva 

o​ Materiale promozionale 

●​ Wp 6 – Eventi 

o​ Seminari, workshop, Walk Around tasting 

o​ Restaurant weeks 

*** 

CAPITOLATO TECNICO  

4​ Oggetto del Contratto di Appalto  

4.1​ Descrizione generale del servizio appaltato 

Il servizio oggetto del Contratto di Appalto consiste nell’esecuzione di una parte del Programma, secondo quanto 

indicato nel presente Capitolato Tecnico. L’Organismo di Esecuzione dovrà quindi assicurare:  

−​ lo sviluppo dei pacchetti di lavoro che compongono il Programma, a partire dalla sottoscrizione del Contratto di 

Appalto; 

−​ l’attivazione operativa delle azioni e delle attività promozionali previste per il periodo stabilito dal Programma, 

sulla base degli obiettivi previsti dalla strategia di comunicazione, anche attraverso il monitoraggio costante delle 

attività realizzate e dei relativi effetti;  

−​ la predisposizione della documentazione atta a dare evidenza delle attività realizzate. 

Il servizio deve caratterizzarsi per un qualificato supporto tecnico e operativo, un’elevata qualità dei prodotti 

realizzati, e distinguersi per l’innovatività dei messaggi, degli strumenti con cui veicolarli e delle modalità di 

coinvolgimento dei target di riferimento. Lo sviluppo e l’esecuzione delle attività concordate deve svolgersi in 

maniera coerente rispetto agli obiettivi generali e specifici e alla strategia di comunicazione, tenendo in 

considerazione le priorità e gli obiettivi del Reg. UE 1144/2014, assicurando una chiara riconoscibilità al Programma 
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e ai relativi soggetti promotori. 

4.2​ Modalità di esecuzione 

L’Organismo di Esecuzione nello svolgimento del Contratto di Appalto dovrà: 

−​ pianificare e attuare i pacchetti di lavoro affidati durante tutto il triennio di esecuzione del Programma, dal 

momento della sottoscrizione del Contratto di Appalto fino alla conclusione delle attività, secondo le scadenze 

definite nel Programma, nel presente Bando, nel Contratto di Appalto o comunque comunicate 

dall’Organizzazione Proponente;  

−​ attenersi alla strategia di comunicazione individuata nel Programma, lavorare per il raggiungimento degli 

obiettivi previsti dal Programma prestando attenzione al monitoraggio costante delle attività realizzate e dei 

relativi effetti ed impatti; 

−​ sovrintendere all’attività di monitoraggio amministrativo/finanziario del Programma, compresi la tenuta dei 

registri e dei documenti giustificativi, la trasmissione dei deliverables, la predisposizione delle azioni e delle 

domande di pagamento nonché garantire una rendicontazione trasparente delle spese e una sana gestione 

amministrativo finanziaria dei pacchetti di lavoro affidati che comprende attività di reportistica periodica e la 

relazione tecnica finale, secondo le scadenze previste dalla normativa di riferimento;  

−​ osservare ogni indicazione contenuta nel presente Bando e nel Contratto di Appalto, nonché rispettare la 

normativa di riferimento, inclusa quella eventualmente emanata durante il periodo contrattuale, assicurando 

un’esecuzione dei pacchetti coerente rispetto agli obiettivi generali e specifici previsti dal Programma e dal Reg. 

(UE) 1144/2014, nonché una chiara riconducibilità al Programma e all’Organizzazione Proponente; 

−​ assegnare al progetto individui qualificati in grado di realizzare le attività, dando vita ad un gruppo di lavoro 

incaricato di gestire ed attuare i pacchetti di lavoro, che rispetti i requisiti del presente Bando, come meglio 

dettagliato infra; 

−​ assicurare un supporto tecnico e operativo qualificato all’Organizzazione Proponente per l’intera durata del 

Contratto di Appalto, collaborando pienamente con l’Organizzazione e garantendo un’informazione adeguata e 

tempestiva sulla realizzazione delle attività di programma e il conseguimento dei relativi deliverable e output; 

−​ assumersi l’intera responsabilità tecnica e finanziaria delle azioni da svolgere in esecuzione del Contratto di 

Appalto, compresa quella relativa alla compatibilità con la normativa dell'Unione Europea e le regole di 

concorrenza applicabili; 

−​ conservare tutti i documenti originali relativi all’esecuzione del Contratto di Appalto, inclusivi i giustificativi 

secondo gli obblighi di legge e in ogni caso per un periodo di tempo non inferiore a tre anni dopo il pagamento 
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del saldo, da estendersi in caso di controlli, revisioni contabili o indagini per tutta la loro durata; 

−​ mettere a disposizione dell’Organizzazione Proponente, su sua richiesta e/o nel contesto di controlli, revisioni 

contabili o indagini, tutta la documentazione prodotta durante lo svolgimento del Contratto di Appalto, nonché 

tutti i dati elaborati, utilizzati o raccolti nel corso dell’esecuzione delle attività, compresi quelli necessari per una 

corretta valutazione dell’efficacia del Programma. 

4.3​ Personale impiegato e gruppo di lavoro 

L’Organismo di Esecuzione deve costituire e disporre, per tutta la durata del Contratto di Appalto, un gruppo di 

lavoro, nel rispetto dei requisiti di partecipazione, che sarà incaricato di gestire e attuare il Programma. Tutte le 

attività del gruppo di lavoro devono essere concordate e condivise con l’Organizzazione Proponente. 

È previsto che uno o più componenti del gruppo di lavoro siano disponibili per riunioni di monitoraggio periodiche 

presso la sede dell’Organizzazione Proponente, per dare supporto operativo alle attività del piano che necessitano di 

essere svolte in stretto coordinamento con la struttura di riferimento. Il coordinamento e lo scambio di informazioni 

con l’Organizzazione Proponente può prevedere, inoltre, modalità differenti e articolate: riunioni, contatti telefonici, 

videochiamate, corrispondenza via e-mail, scambio di materiali e documenti attraverso i sistemi di condivisione 

online. 

L’Organismo di Esecuzione deve garantire prestazioni di servizio svolte da personale con legittimi e regolari rapporti 

di lavoro o collaborazione e avente i requisiti professionali e tecnici adeguati all’impiego e alla realizzazione del 

progetto. Il gruppo di lavoro deve essere caratterizzato da un approccio organizzativo flessibile per rispondere alle 

variazioni e/o imprevisti che potranno determinarsi nel corso dello svolgimento del Programma e deve parlare la 

lingua italiana. 

In particolare, lo staff del gruppo di lavoro dedicato dovrà possedere un ventaglio di competenze nei seguenti ambiti, 

elencati a titolo esemplificativo e non esaustivo: comunicazione, organizzazione di eventi e fiere, conoscenza ed 

esperienza di attività svolte in relazione al mercato target di progetto, ufficio stampa, project management, digital 

web e social management, grafica, etc. In particolare, deve essere in grado di definire obiettivi quantitativi a priori e 

proporre progetti coerenti a questo. Inoltre, l’Organismo di Esecuzione deve prevedere un adeguato monitoraggio dei 

risultati. 

L’Organismo di Esecuzione, per la durata del Contratto di Appalto, si impegna quindi a: 

−​ costituire e rendere disponibile un adeguato team di progetto (le persone che si occuperanno direttamente del 

lavoro da svolgere), nel rispetto dei requisiti di partecipazione; detto team verrà definito d’accordo con 

l’Organizzazione Proponente; 

−​ concordare e condividere tutte le attività del team con l’Organizzazione Proponente;  
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−​ adibire al servizio personale idoneo, di provata capacità, onestà, moralità e di provata riservatezza il quale dovrà 

mantenere il più assoluto riserbo su quanto sia venuto a conoscere nell’espletamento del servizio;  

−​ garantire la stabilità e la continuità del servizio in ogni circostanza, assicurando personale quantitativamente e 

qualitativamente adeguato alle necessità e nel rispetto dei contenuti dell’offerta tecnica;  

−​ rispettare, nei confronti del proprio personale, i contratti di lavoro relativi al trattamento salariale, normativo, 

previdenziale ed assicurativo;  

−​ prevedere un referente di progetto che presenzi alle riunioni di monitoraggio presso la sede dell’Organizzazione 

Proponente (queste avranno una periodicità definita dall’Organizzazione Proponente), per dare supporto 

operativo alle attività del Programma; 

−​ predisporre tutti i possibili mezzi di comunicazione che possano semplificare il coordinamento, monitoraggio e 

controllo del Programma. 

5​ Durata del Contratto di Appalto 

Il Contratto di Appalto verrà sottoscritto successivamente alla firma, da parte dell’Organismo Proponente, della 

Convenzione di Sovvenzione con lo Stato Membro e l’Ente pagatore (AGEA) e avrà durata pari a 36 mesi. 

L’Organizzazione Proponente si riserva la facoltà di risolvere il Contratto di Appalto, con un preavviso di almeno tre 

mesi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC, nel caso di inosservanza di quanto stabilito nel presente 

Bando. 

L’Organizzazione Proponente si riserva la facoltà di prolungare la durata del Contratto di Appalto per un massimo di 

ulteriori 6 mesi, al fine di assicurare il completamento delle attività previste dal Programma, a parità di condizioni 

economiche. 

6​ Tipologia di attività previste dal Programma  

Le attività e le iniziative ammissibili, secondo la normativa di riferimento, richieste nell’ambito del presente Bando 

per la realizzazione del Programma sono assimilabili a quelle classiche di informazione e promozione sui prodotti 

agricoli ed enogastronomici di alta qualità, tenuto conto delle tematiche da trattare e degli obiettivi elencati sopra, e 

rientrano nelle seguenti categorie: 

●​ Wp 2 – Pubbliche relazioni 

o​ Ufficio stampa continuativo 

o​ Conferenze stampa 
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●​ Wp 3 – Website, social media 

o​ Website 

o​ Social media 

●​ Wp 4 – Pubblicità 

o​ TV 

o​ Radio 

●​ Wp 5 – Strumenti di comunicazione 

o​ Strategia e identità visiva 

o​ Materiale promozionale 

●​ Wp 6 – Eventi 

o​ Seminari, workshop, Walk Around tasting 

o​ Restaurant weeks 

L’obiettivo è quello di ampliare la presenza delle denominazioni promosse sui mercati Italia e Spagna, coinvolgendo 

i seguenti soggetti target:  

●​ Italia: Consumatori Generali di Formaggio; Manager di Acquisti Familiari; Operatori del Settore 

Alimentare e HORECA; Esperti e Influencer nel Settore Culinario; Professionisti dei Media 

●​ Spagna: Operatori del Settore Alimentare e HORECA; Esperti e Influencer nel Settore Culinario; 

Professionisti dei Media. 

Si riportano di seguito le linee guida generali per le attività informative e promozionali che ciascun Candidato dovrà 

includere nella propria proposta nell'ambito della presente procedura di selezione. Fermo restando il rispetto quanto 

previsto nel Bando ed in particolare delle caratteristiche fondamentali dei Work Package (WP), nonché della 

normativa di riferimento applicabile, ciascun Candidato ha la libertà di formulare e approfondire le azioni proposte, 

proponendo anche attività innovative, garantendo pur sempre il raggiungimento degli obiettivi previsti dal 

Programma. 

L'offerta dovrà includere una presentazione della strategia generale del programma promozionale, basata sulle 

informazioni principali sopra riportate, e dovrà evidenziare: 

●​ la capacità di rispondere alle esigenze informative dei target; 
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●​ l'efficacia comunicativa del messaggio e dei contenuti; 

●​ la capacità di coinvolgere i soggetti target.  

La strategia dovrà descrivere le caratteristiche che rendono la proposta del Candidato idonea a trasmettere 

efficacemente il messaggio e i contenuti del Programma, individuando le aree geografiche del/dei mercato/i target e 

motivando tali scelte, in conformità con quanto indicato nel presente Capitolato Tecnico. 

Per ciascun WP sviluppato, si richiede l'indicazione dei risultati attesi e una specifica delle modalità di realizzazione. 

Si precisa che non sono consentiti spostamenti di budget tra WP o tra attività. 

Si richiede all’offerente di formulare la sua migliore proposta per favorire il raggiungimento degli obiettivi previsti e 

dettagliarne la metodologia di lavoro, le singole attività fornendo nell’offerta economica il dettaglio costi unitari per 

ogni singola attività proposta su ogni singolo paese target 

WP 2 – Pubbliche Relazioni 

Attività continuativa di Pubbliche relazioni 

La strategia PR prevederà il rilascio di comunicati stampa, con l'obiettivo di coinvolgere giornalisti gastronomici, 

leader di opinione nel settore culinario (KOLs) e appassionati di formaggi. I contenuti metteranno in luce gli attributi 

unici del Provolone Valpadana DOP, inclusi i suoi metodi di produzione, la versatilità culinaria e l'importanza 

culturale. Inoltre, i comunicati evidenzieranno il suo ruolo esemplare all'interno del quadro di produzione di Qualità 

Europea. 

La distribuzione sarà mirata verso i principali media culinari in Italia e Spagna, sincronizzata con altre attività del 

progetto e periodi di massimo consumo di formaggio. L'obiettivo principale è aumentare la visibilità del formaggio, 

educare il mercato sulle sue qualità distintive e informare i consumatori sui regimi di Qualità Europea attraverso i 

media. Questo approccio è progettato per amplificare la qualità dei prodotti europei e la presenza sul mercato dei 

prodotti promossi, aumentando la consapevolezza sui regimi di qualità dell'UE. 

L’attività dovrà includere: 

-​ Strategia di media relations – Sviluppo di un piano strutturato per il coinvolgimento di media specializzati, 

in Italia e Spagna. 

-​ Gestione dei comunicati stampa – Redazione e diffusione periodica di comunicati, adattati ai diversi target 

media. 

-​ Mantenimento del database media – Aggiornamento costante della lista di giornalisti, blogger e opinion 

leader di riferimento. 
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-​ Supporto alla produzione di contenuti – Gestione delle richieste stampa e assistenza ai media nella 

realizzazione di articoli, interviste e reportage. 

-​ Monitoraggio e reportistica – Tracciamento delle uscite stampa e produzione di report periodici sulla 

visibilità e sull’efficacia della comunicazione. 

L’ufficio stampa dovrà operare in sinergia con le altre attività promozionali previste dal progetto, garantendo una 

narrazione coerente e coordinata su tutti i canali di comunicazione. 

Conferenze stampa 

Un evento stampa, sarà organizzato per dare il via alla campagna promozionale triennale, si svolgerà con una serie 

pianificata di attività, tutte volte a catturare l'attenzione di un pubblico di almeno 30 giornalisti gastronomici, 

influencer culinari ed esperti del settore. Al loro arrivo, gli ospiti saranno accolti in una location affascinante, scelta 

per la sua posizione privilegiata e accessibilità, che sottolinea l'attrattiva dell'evento sia per i media locali che 

nazionali. Questo scenario offre lo sfondo ideale per le attività pianificate, a partire dagli inviti agli ospiti che saranno 

accuratamente curati per garantire la partecipazione di figure influenti dell'industria alimentare. 

L’attività dovrà includere: 

-​ Definizione del format e calendarizzazione – Pianificazione per assicurare una copertura efficace e un alto 

livello di partecipazione. 

-​ Scelta della location – Individuazione di spazi adeguati e rappresentativi, in grado di valorizzare il prodotto 

e offrire un contesto adatto agli incontri con la stampa. 

-​ Coinvolgimento dei media – Selezione e invito di giornalisti specializzati, blogger e testate di settore per 

garantire un audience qualificata. 

-​ Materiali per la stampa – Creazione di press kit digitali e cartacei con contenuti informativi, immagini e 

approfondimenti sui prodotti. 

-​ Follow-up post-evento – Gestione delle relazioni con i media dopo l’evento, invio di materiali di sintesi e 

monitoraggio della copertura mediatica ottenuta. 

INVESTIMENTO ALLOCATO WP 2 – PUBBLICHE RELAZIONI: 67.200,00 € 
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WP 3 – Website, social media 

Website 

Per il sito web del progetto, i contenuti devono essere coinvolgenti, informativi e visivamente attraenti per attrarre e 

educare i visitatori sui prodotti promossi e sui regimi di Qualità Europea. Segue la descrizione della struttura iniziale 

del sito web: 

Homepage 

●​ Immagine: campagna visiva del programma. 

●​ Introduzione: Breve panoramica del progetto, dei prodotti promossi, del loro status DOP e del quadro del 

regime di qualità europeo. 

●​ Latest News Ticker: Aggiornamenti continui sugli eventi imminenti, i comunicati stampa recenti e i 

principali successi del progetto. 

Su Provolone Valpadana 

●​ Storia: Dettagli sulle origini e sugli aspetti tradizionali della produzione del Provolone Valpadana. 

●​ Processo di Produzione: Guida passo-passo su come viene prodotto il formaggio, enfatizzando i metodi 

tradizionali combinati con gli standard moderni. 

●​ Certificazione DOP: Spiegazione dell'etichetta DOP e cosa significa per la qualità e l'autenticità. 

Ricette & Utilizzo 

●​ Galleria di Ricette: Ricette selezionate che presentano il Provolone Valpadana, dai piatti classici alle 

innovazioni culinarie moderne. 

●​ Suggerimenti per il Servizio: Consigli su come abbinare il formaggio con altri cibi e bevande. 

Media Center 

●​ Comunicati Stampa: Accesso a tutti i comunicati stampa distribuiti come parte della campagna PR. 

●​ Galleria di Immagini: Foto di alta qualità degli eventi e del processo produttivo. 

News & Eventi 

●​ Calendario degli Eventi: Programma degli eventi promozionali, degustazioni e altre attività imminenti. 

●​ Ultime Notizie: Articoli e aggiornamenti sui progressi e le pietre miliari del progetto. 

●​ Download: Brochure, schede informative e materiali didattici disponibili per il download. 

Contatti & Social Media 
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●​ Informazioni di Contatto: Modi per mettersi in contatto con il team del progetto, inclusivo di un modulo 

di contatto. 

●​ Link ai Social Media: Link rapidi per seguire il progetto su varie piattaforme di social media per 

aggiornamenti in tempo reale e coinvolgimento. 

Il sito web sarà progettato tenendo in mente l'esperienza dell'utente, con una navigazione facile, un design responsive 

e opzioni multilingue per soddisfare sia il pubblico italiano che quello spagnolo. 

L’attività dovrà includere: 

-​ Struttura essenziale e intuitiva – Creazione di un sito funzionale e di facile navigazione, con sezioni 

dedicate ai prodotti, ai valori del progetto e alle attività previste. 

-​ Ottimizzazione per il pubblico target – Contenuti sviluppati in modo da rispondere alle esigenze del 

pubblico di riferimento, con un linguaggio chiaro e professionale. 

-​ Integrazione con altre attività di comunicazione – Il sito dovrà ospitare aggiornamenti su eventi, conferenze 

stampa e iniziative promozionali. 

-​ Gestione e aggiornamenti periodici – Implementazione di una struttura che consenta un aggiornamento agile 

e sostenibile, con un focus su notizie, articoli, eventi e rassegna stampa. 

Il sito web dovrà essere uno strumento pratico e funzionale, complementare alle altre attività promozionali, senza 

richiedere investimenti significativi in sviluppo e manutenzione. L’obiettivo è creare un punto di riferimento chiaro e 

autorevole, capace di rafforzare il messaggio della campagna con un approccio semplice ma efficace. 

Social Media 

Il pubblico target include appassionati di formaggio, professionisti della cucina e comunità di foodie in Italia e 

Spagna. Questi pubblici sono coinvolti grazie al loro interesse per alimenti tradizionali di alta qualità e pratiche 

culinarie regionali. Ogni anno, la campagna realizzerà 168 post sulle piattaforme di social media stabilite. Questi 

contenuti presenteranno immagini coinvolgenti, informazioni dettagliate sul patrimonio, il processo produttivo e la 

versatilità culinaria del Provolone Valpadana DOP, così come ricette e consigli per l'uso. I post mirano a educare e 

ispirare il pubblico, aumentando la consapevolezza sulle caratteristiche del prodotto promosso e sui regimi di Qualità 

Europea. 

L'obiettivo principale è aumentare la consapevolezza sui regimi di Qualità Europea, sfruttando la visibilità del 

Provolone Valpadana DOP come testimonial. 

L’attività dovrà includere: 
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-​ Selezione delle piattaforme – Identificazione di uno o due canali principali scelti in base alla loro rilevanza 

per il pubblico target e alla tipologia di contenuti previsti. 

-​ Piano editoriale – Pubblicazione periodica di post per promuovere eventi, condividere contenuti legati ai 

prodotti e valorizzare il progetto attraverso uno storytelling visivo e descrittivo. 

-​ Interazione minima ma efficace – Gestione di base delle interazioni con follower e professionisti del settore, 

con risposte mirate a eventuali domande o commenti rilevanti. 

-​ Sinergia con le altre attività – I contenuti pubblicati dovranno amplificare le azioni di comunicazione già 

previste, come la copertura di eventi, le conferenze stampa e la pubblicità su testate specializzate. 

L’attività social avrà quindi un approccio pragmatico e sostenibile, garantendo una presenza digitale coerente e 

funzionale alla strategia generale del progetto. 

INVESTIMENTO ALLOCATO WP 3 – WEBSITE, SOCIAL MEDIA:  269.068,80 € 

 

WP 4 – Pubblicità 

TV ADV 

L'attività di pubblicità televisiva per promuovere il programma e i prodotti promossi sarà progettata per coinvolgere 

specifici segmenti demografici attraverso contenuti mirati e tempistiche strategiche, sfruttando le sfumature delle 

tendenze di consumo dei media. 

La pubblicità sarà indirizzata ai "Golden Shoppers" e ai "Silver Shoppers", che sono più propensi a valorizzare la 

qualità e l'origine del loro cibo. Questi gruppi sono caratterizzati da redditi sopra la media e un approccio selettivo 

agli acquisti alimentari. La campagna mirerà anche a raggiungere le famiglie mainstream in tutta Italia, che sono 

consumatrici frequenti di prodotti alimentari indulgenti e di alta qualità. 

La campagna consisterà in spot televisivi di grande impatto progettati per catturare l'essenza del Provolone 

Valpadana DOP. I contenuti enfatizzeranno la qualità, l'eredità e la versatilità del formaggio nelle applicazioni 

culinarie. Gli spot presenteranno narrazioni coinvolgenti che evidenziano il ruolo del formaggio nell'arricchire i pasti 

quotidiani e la sua superiorità rispetto ai formaggi non DOP. 

L'obiettivo strategico della pubblicità televisiva è duplice: aumentare il consumo generale di Provolone Valpadana 

DOP potenziando la consapevolezza del marchio e incoraggiare la sostituzione dei formaggi non di marca con 

prodotti certificati DOP tra i consumatori. Questo approccio mira non solo a incrementare le vendite, ma anche a 
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educare il pubblico sui benefici della scelta di prodotti con qualità e origine garantite. 

Questa attività è ipotizzata limitatamente al mercato Italia. 

L’attività dovrà includere: 

-​ Selezione dei network con un forte impatto sul pubblico target. 

-​ Valutazione dei contenuti – Verifica dell’aderenza dei contenuti alle linee guida del progetto, garantendo 

coerenza con gli obiettivi di comunicazione. 

-​ Monitoraggio della copertura – misurazione l’impatto mediatico e la visibilità generata. 

Radio ADV 

Le pubblicità radiofoniche si vorrebbero concentrare sulle qualità eccezionali del Provolone Valpadana DOP, 

enfatizzando il suo patrimonio, il meticoloso processo di certificazione DOP e la sua versatilità in vari contesti 

culinari. Gli spot includeranno narrazioni avvincenti che incoraggeranno gli ascoltatori a scegliere Provolone 

Valpadana DOP rispetto ai formaggi non di marca, evidenziando i vantaggi della scelta di prodotti che garantiscono 

qualità e origine. 

L'obiettivo principale della campagna pubblicitaria radiofonica è rafforzare la presenza sul mercato del Provolone 

Valpadana DOP educando i consumatori sui benefici della scelta di formaggi certificati DOP. Questo impulso 

educativo mira ad aumentare il consumo complessivo e incoraggiare il passaggio dai formaggi generici al Provolone 

Valpadana DOP, evidenziando la sua qualità superiore e autenticità. 

Questa attività è ipotizzata limitatamente al mercato Italia. 

L’attività dovrà includere: 

-​ Selezione dei network con un forte impatto sul pubblico target. 

-​ Valutazione dei contenuti – Verifica dell’aderenza dei contenuti alle linee guida del progetto, garantendo 

coerenza con gli obiettivi di comunicazione. 

-​ Monitoraggio della copertura – misurazione l’impatto mediatico e la visibilità generata. 

INVESTIMENTO ALLOCATO WP 4 – PUBBLICITÀ:  1.523.200,00 € 
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WP 5 – Strumenti di comunicazione 

Visual identity e strategia di comunicazione 

L'identità visiva, il concetto e la strategia di comunicazione dovranno essere studiati per risuonare tra pubblici 

diversi e su diverse piattaforme. La campagna dovrà essere rivolta a un vasto pubblico, concentrando l'attenzione sui 

consumatori interessati a iniziative innovative e sostenibili, così come agli stakeholder coinvolti in progetti 

ambientali o di sviluppo. 

L'obiettivo è stabilire un marchio forte e riconoscibile che comunichi efficacemente gli obiettivi e i valori del 

progetto, migliorando la visibilità e il coinvolgimento tra i demografici target. Questa strategia è progettata per 

attrarre supporto, favorire partnership e incoraggiare una partecipazione attiva alle iniziative del progetto. 

L’attività dovrà includere: 

-​ Definizione dell’identità visiva – Sviluppo di un concept grafico unitario, che valorizzi i prodotti promossi e 

il loro legame con il territorio, nel rispetto delle linee guida UE. 

-​ Coordinamento con le attività promozionali – Assicurare che la visual identity sia applicata a tutti i 

materiali di comunicazione, inclusi pubblicità, social media, sito web, eventi e materiali promozionali. 

-​ Produzione di materiali visivi – Creazione di immagini, infografiche e contenuti grafici per supportare la 

campagna e rafforzare la percezione della qualità certificata europea. 

-​ Applicazione delle normative grafiche UE – Integrazione corretta del logo “Enjoy, it’s from Europe”, nel 

rispetto delle proporzioni, colori e posizionamento definiti dalle direttive dell’Unione Europea. 

-​ Sviluppo di linee guida per l’implementazione – Creazione di un manuale visivo, che definisca l’uso dei 

loghi, i colori istituzionali e la gestione degli elementi grafici nei diversi strumenti di comunicazione. 

Materiale promozionale 

L’attività di sviluppo dei materiali promozionali avrà il compito di supportare la comunicazione del progetto, 

garantendo una presenza coordinata e riconoscibile nei mercati target. I materiali dovranno rispettare le linee guida 

dell’Unione Europea, assicurando il corretto utilizzo dei loghi istituzionali e la coerenza con l’identità visiva della 

campagna. 

L’attività dovrà includere: 

-​ Tipologie di materiali – Sviluppo di strumenti promozionali fisici e gadget promozionali, per supportare la 
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promozione del Provolone Valpadana DOP. 

-​ Coerenza con la visual identity – Applicazione del concept grafico del progetto, garantendo un’immagine 

unitaria e riconoscibile. 

-​ Rispetto delle normative UE – Integrazione corretta del logo “Enjoy, it’s from Europe”, nel rispetto delle 

proporzioni, colori e posizionamento definiti dalle direttive comunitarie. 

-​ Materiali per eventi – Creazione di strumenti promozionali destinati a eventi stampa, degustazioni, incontri 

B2B e campagne media, assicurando la massima efficacia comunicativa. 

L’obiettivo dell’attività sarà garantire strumenti di comunicazione efficaci e di alta qualità, che rafforzino la 

percezione del Provolone Valpadana DOP come prodotto certificato d’eccellenza e massimizzino l’impatto delle 

attività promozionali. 

INVESTIMENTO ALLOCATO WP 5 – STRUMENTI DI COMUNICAZIONE: 40.320,00 € 

 

WP 6 – Eventi 

Seminari, workshop e walk around tasting 

Una serie di workshop e seminari sono stati ipotizzati per approfondire la comprensione professionale e 

l'apprezzamento del formaggio, su misura per specifici profili del settore. Queste attività fungono da piattaforme 

educative pratiche per mostrare le qualità e le potenziali applicazioni del Provolone Valpadana, come testimonial 

della Qualità Europea. 

Le sessioni sono rivolte a gruppi professionali diversificati, inclusi importatori, distributori, operatori del settore 

retail e Ho.Re.Ca, e professionisti dei media, fornendo contenuti personalizzati per soddisfare le esigenze e gli 

interessi specifici di ciascun gruppo. 

Strutturati come workshop e seminari completi, questi eventi combinano apprendimento teorico con esperienze 

pratiche. I temi trattati includono la storia del Provolone Valpadana, il suo processo produttivo, i tipi, 

l'invecchiamento e gli aspetti nutrizionali. Le sessioni pratiche includono degustazioni, analisi sensoriali, tecniche di 

taglio, suggerimenti per l'abbinamento e consigli per il servizio. 

Queste attività sono ideate unicamente per il mercato spagnolo per tutta la durata della campagna per mantenere il 

momento e il coinvolgimento con la comunità professionale. Ogni sessione è progettata per ottimizzare la 
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partecipazione e l'impatto, con orari impostati per allinearsi alla disponibilità e all'interesse dei professionisti target. 

L'obiettivo principale di questi workshop e seminari è quello di migliorare la conoscenza e le competenze dei 

professionisti che influenzano le decisioni di acquisto e le preferenze dei consumatori. 

Restaurant weeks 

La campagna prevede una serie di eventi gastronomici meticolosamente curati, mirati a elevare lo status culinario del 

Provolone Valpadana DOP attraverso attività promozionali ed educative in varie regioni della Spagna. Questa 

iniziativa non solo mette in mostra la versatilità del Provolone Valpadana ma favorisce anche una più profonda 

apprezzamento e comprensione delle certificazioni di qualità europee tra il pubblico. 

Il pubblico target di questi eventi include consumatori, media, professionisti della comunicazione, produttori locali e 

consorzi di DOP spagnole. Il coinvolgimento di questi gruppi garantisce una vasta diffusione e impatto degli 

obiettivi della campagna. 

La campagna prevede l'organizzazione di eventi gastronomici. Ogni evento dura una o due settimane, durante le 

quali i ristoranti selezionati offrono un'esperienza gastronomica unica che presenta il Provolone Valpadana DOP. I 

ristoranti creeranno menu originali che mettono in risalto il Provolone Valpadana DOP, abbinati a vini e prodotti 

locali certificati DOP, IGP e STG. 

INVESTIMENTO ALLOCATO WP 6 – EVENTI: 298.771,20 € 

 

7​ Requisiti per la partecipazione alla gara 

7.1​ Requisiti di ammissibilità 

I Candidati possono partecipare alla presente gara sia in forma singola che in forma associata, purché in possesso dei 

requisiti prescritti di seguito. È fatto divieto al Candidato che partecipa in forma associata di partecipare anche in 

forma individuale, entrambe le offerte saranno in questo caso considerate non ammissibili.  

Ai fini dell’ammissibilità alla presente procedura di gara, il Candidato deve rispettare le prescrizioni di invio 

dell’offerta, avere personalità giuridica e deve essere stabilito in uno Stato Membro dell’Unione Europea. Nel caso di 

partecipazione associata (ad es. associazioni temporanee d’impresa o reti di impresa), i requisiti di ammissibilità 

appena indicati (personalità giuridica ed essere stabilito in uno Stato Membro UE) dovranno essere posseduti da tutti 

i partecipanti al momento di presentazione dell’offerta. 

A pena di esclusione il Candidato dovrà presentare visura della Camera di Commercio Industria e Artigianato e 

Agricoltura che attesti l’esercizio di attività coerenti con quelle oggetto del presente Bando. Nel caso il Candidato 
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non abbia sede in Italia, dovrà presentare il certificato di iscrizione in un registro commerciale tenuto nello Stato 

Membro in cui l’operatore ha sede. 

Nel caso di partecipazione alla gara come associazione temporanea di imprese non ancora costituita, l’offerta 

(tecnica ed economica) deve essere sottoscritta da tutti gli operatori economici che costituiranno il raggruppamento 

temporaneo e contenere una dichiarazione che espliciti l’impegno, in caso di aggiudicazione del Bando, a conferire 

mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi, da indicare in sede di offerta e qualificare come 

mandatario, il quale stipulerà il Contratto di Appalto in nome e per conto proprio e dei mandanti. 

Non possono partecipare i Candidati che si trovano, rispetto ad un altro Candidato, in una situazione di controllo di 

cui all’art. 2359 cod. civ. o in qualsiasi relazione, anche di fatto, qualora il controllo o la relazione implichi 

l’imputabilità, al medesimo centro decisionale, delle offerte presentate. 

È fatto altresì divieto ai Candidati di partecipare al Bando in più di un’associazione temporanea di imprese. Qualora 

questa situazione si verifichi, si procederà all’esclusione dei partecipanti sia in forma individuale che in forma di 

raggruppamento. 

7.2​ Inesistenza di cause di esclusione dalla partecipazione alla gara 

La partecipazione alla presente procedura di gara è riservata, a pena di esclusione, ai Candidati che alla data di 

presentazione dell’offerta dichiarino che non sussistono motivi di esclusione ai sensi dalla Direttiva 2014/24/UE, 

ovvero motivi di esclusione legati: 

−​ a condanne penali; 

−​ al pagamento di imposte o contributi previdenziali; 

−​ a insolvenza, conflitto di interessi o illeciti professionali. 

L’inesistenza di questi motivi dovrà̀ essere attestata tramite la dichiarazione allegata (Allegato A) firmata dal legale 

rappresentante. Nel caso di partecipazione al Bando da parte di un raggruppamento temporaneo, tutti gli operatori 

economici che ne fanno parte devono presentare e sottoscrivere la propria dichiarazione. 

7.3​ Requisiti di capacità economica e finanziaria 

Il Candidato deve aver realizzato, nel triennio antecedente alla pubblicazione del Bando, un fatturato globale 

complessivamente non inferiore a € 2.000.000,00 al netto di IVA. 

Per questi motivi i Candidati dovranno allegare alla propria offerta, a pena di esclusione:  

a)​ gli ultimi tre bilanci d’esercizio approvati. In caso di associazioni temporanee d’impresa o reti di impresa 

ciascun soggetto parte dovrà presentare tali documenti.  
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b)​ dichiarazione dell’istituto di credito di riferimento dell’operatore economico attestante la solidità e la 

sufficienza dei mezzi finanziari necessari per garantire l’ottimale esecuzione delle azioni previste dal 

Programma per tutta la sua durata e fino alla chiusura della rendicontazione finale di saldo. In caso di 

associazioni temporanee d’impresa o reti di impresa ciascun soggetto parte dovrà presentare tale dichiarazione.  

Unitamente all’invio della documentazione indicata, dovrà essere trasmesso l’Allegato A, attestante la sussistenza 

dei requisiti di capacità finanziaria tramite dichiarazione resa e sottoscritta digitalmente o in forma autografa dal 

legale rappresentante. In caso di associazioni temporanee d’impresa o reti di impresa non ancora costituite, i legali 

rappresentanti di ciascuna impresa partecipante all’associazione o alla rete dovranno sottoscrivere l’Allegato A. 

7.4​ Requisiti di capacità tecnica e professionale 

Il Candidato (singolo o in raggruppamento temporaneo d’imprese) che intende partecipare alla presente gara di 

selezione deve: 

−​ aver realizzato, nel corso del triennio antecedente alla pubblicazione del Bando, servizi analoghi a quelli 

oggetto della presente gara per un importo non inferiore complessivamente a euro 1.000.000,00 al netto 

dell’IVA; 

−​ allegare l’elenco dei principali servizi svolti (CV aziendale); 

−​ allegare i CV del personale che verrà impiegato in esecuzione del Contratto di Appalto, dai quali si evinca una 

comprovata esperienza in servizi analoghi a quelli oggetto della gara. 

Per servizi analoghi si intendono (a titolo esemplificativo e non esaustivo): 

−​ attività di gestione di progetti/programmi complessi di promozione internazionale; 

−​ attività di gestione di raggruppamenti di aziende e di coordinamento di gruppi di lavoro;  

−​ attività di progettazione e gestione di programmi a contribuzione pubblica; 

−​ attività di organizzazione eventi ed incoming;  

−​ attività di gestione di ufficio stampa; 

−​ attività di comunicazione, PR, etc. anche on-line;  

−​ realizzazione di materiale informativo; 
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−​ realizzazione di video promozionali; 

−​ attività promozionali nel settore agroalimentare 

−​ esperienza in attività di comunicazione sul tema “sostenibilità” 

Unitamente all’invio della documentazione indicata, dovrà essere trasmesso l’Allegato A, attestante la sussistenza 

dei requisiti di capacità operativa tramite dichiarazione resa e sottoscritta dal legale rappresentante.  

In caso di associazioni temporanee d’impresa o reti di impresa non ancora costituite ciascun legale rappresentante 

dovrà sottoscrivere l’Allegato A. Tali requisiti devono essere posseduti dall’operatore economico o dal 

raggruppamento temporaneo d’imprese nel suo complesso, fatto salvo che in tale ultimo caso la mandataria in ogni 

caso deve possedere i requisiti ed eseguire le prestazioni in misura maggioritaria. 

8​ Criteri di aggiudicazione  

La Commissione giudicatrice, responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche dei Candidati, è 

nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte ed è composta da un numero dispari al 

massimo di 5 membri, esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del Contratto di Appalto. 

L’aggiudicazione dell’appalto avverrà infatti nel rispetto del principio del miglior rapporto qualità-prezzo. Per 

ciascuna categoria di valutazione i punti saranno attribuiti nel modo che segue: 

a)​ qualità dell’offerta tecnica: massimo 85 punti; 

b)​ offerta economica: massimo 15 punti; 

Ad ogni Candidato verrà assegnato punteggio secondo i criteri indicati sopra e ai sub-criteri definiti nelle tabelle che 

seguono. Il punteggio massimo è pari a cento punti (100). 

I lavori della Commissione dovranno essere adeguatamente verbalizzati con indicazione, tra l’altro, delle 

motivazioni a sostegno delle valutazioni effettuate. 

8.1​ Valutazione e qualità dell’offerta tecnica 

L’offerta tecnica dovrà assicurare i requisiti minimi descritti nel presente Capitolato Tecnico, dovrà essere formulata 

in modo da fornire tutti gli elementi necessari ad una valutazione completa ed approfondita in merito al contenuto ed 

alla qualità del servizio proposto, la cui elaborazione deve essere connotata da sinteticità, concretezza e realizzabilità. 

Il punteggio tecnico di massimo 85 punti sarà attribuito sulla base della chiarezza, logicità e rigore metodologico 

dell'esposizione, sinteticità, completezza e coerenza rispetto a quanto richiesto negli atti di gara, in applicazione dei 

seguenti criteri e sub –criteri valutati come indicati dalla seguente tabella. 
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Criteri Sotto criteri 
Punteggio 

massimo 

1. STRATEGIA 

COMPLESSIVA 

  

Adeguatezza della metodologia proposta e qualità dell’articolazione della 

strategia di comunicazione: in particolare, dimostrazione della capacità di 

produrre i risultati previsti dal progetto 

Fino a 3 

punti 

Coerenza tra la strategia complessiva progettuale e le singole attività e 

coerenza tra la strategia complessiva progettuale e gli obiettivi previsti a 

progetto 

Fino a 3 

punti 

Punteggi massimi attribuibili 6 

2. OUTPUT DI 

PROGETTO 

Creatività ed innovazione nelle modalità realizzative e nei contenuti della 

proposta di realizzazione degli output di progetto richiesti (es. gestione 

ufficio stampa, realizzazione del materiale informativo e della 

comunicazione on-line, realizzazione di eventi ed incoming, etc.) 

Fino a 15 

punti 

Efficacia e capacità degli output previsti di comunicare il messaggio del 

progetto 

Fino a 5 

punti 

Qualità della proposta grafica e del concept e contenuto dei messaggi 

promozionali adeguati alla realizzazione dei risultati previsti dal progetto 
Fino a 15 

punti 

Qualità del gruppo di lavoro dedicato all’attività di comunicazione, di 

grafica, di gestione eventi, etc. del progetto (valutazione CV del gruppo 

di lavoro dedicato) 

Fino a 10 

punti 

Punteggi massimi attribuibili 45 

3. 

APPROCCIO 

METODOLO

GICO 

Adeguatezza nelle modalità di realizzazione ed esecuzione delle azioni Fino a 8 

punti 

Adeguatezza della pianificazione in termini di coerenza con gli obiettivi 

della strategia di comunicazione e coerenza rispetto alle tempistiche della 

programmazione: in particolare, coerenza tra il cronoprogramma delle 

attività proposto ed efficacia della realizzazione delle singole azioni, 

anche in relazione alle risorse professionali coinvolte 

Fino a 3 

punti 

Adeguatezza dei meccanismi di controllo per monitorare la corretta 

esecuzione economico-finanziaria del progetto e il rispetto del 

cronoprogramma: qualità ed efficacia delle modalità di esecuzione delle 

azioni previste 

Fino a 3 

punti 

Qualità del gruppo di lavoro dedicato all’attività di gestione del progetto 

(valutazione CV del gruppo di lavoro dedicato) 

Fino a 6 

punti 

Adeguatezza ed efficacia degli strumenti previsti per la valutazione dei 

risultati di progetto 

Fino a 3 

punti 
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Qualità del gruppo di lavoro dedicato all’attività di valutazione dei 

risultati di progetto (valutazione CV del gruppo di lavoro dedicato) 

Fino a 6 

punti 

Punteggi massimi attribuibili 29 

 Altri servizi proposti Fino a 3 

punti 

Attività di assistenza fornita all’Organizzazione Proponente Fino a 2 

punti 

Punteggi massimi attribuibili 5 

Per la determinazione dei punteggi ottenuti dell’offerta tecnica, in relazione ai criteri e sottocriteri sopra indicati, 

verrà utilizzato il metodo dell’attribuzione discrezionale, da parte della Commissione di gara, applicando un 

coefficiente (da moltiplicare poi per il punteggio massimo attribuibile al criterio), variabile tra 0 e 1. Pertanto, la 

Commissione attribuirà motivatamente un punteggio a ciascuna offerta secondo la seguente griglia: 

GIUDIZIO QUALITATIVO COEFFICIENTI 

non riscontrabile 0 

valutazione insignificante 0,1 

valutazione appena sufficiente 0,2 

valutazione sufficiente 0,3 

valutazione tra sufficiente/discreta 0,4 

valutazione discreta 0,5 

valutazione tra discreta/buona 0,6 

valutazione buona 0,7 

valutazione tra buona/ottima 0,8 

valutazione ottima 0,9 

valutazione eccellente 1 
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Il metodo di valutazione prevede i seguenti passaggi: 

a) attribuzione da parte Commissione giudicatrice, per ogni offerta, di un coefficiente compreso tra 0 e 1 ad ogni 

criterio, definendo un punteggio per ogni criterio derivante dalla moltiplicazione tra il punteggio massimo 

attribuibile al singolo criterio ed il coefficiente scelto dalla Commissione; 

b) calcolo del risultato totale di ogni offerta ottenuto dalla sommatoria dei prodotti derivanti dalla moltiplicazione tra 

i punteggi massimi attribuibili ed i coefficienti assegnati; 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑒𝑔𝑔𝑖𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒
𝑜𝑓𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎{ }

=  
𝑖=1{ }

𝑛{ }

∑ 𝐶
𝑖

× 𝑃
𝑖( )

 = coefficiente assegnato per il criterio  𝐶
𝑖

 = punteggio massimo assegnato al criterio 𝑃
𝑖

 = numero totale di criteri 𝑛

c) approssimazione di eventuali valori non interi fino alla seconda cifra decimale 

d) confronto tra i punteggi totali ottenuti dalle offerte e creazione di una graduatoria finale con l’individuazione 

dell’eventuale concorrente aggiudicatario, corrispondente all’operatore economico la cui offerta ha ottenuto il 

punteggio maggiore. 

In presenza di una sola offerta valida, l’organismo proponente ha facoltà di procedere o meno all’affidamento 

dell’appalto. In caso di parità di punteggio ottenuto, l’appalto verrà aggiudicato al concorrente che avrà riportato il 

maggior punteggio nell’offerta tecnica. In caso di parità di punteggio sia dell’offerta economica che dell’offerta 

tecnica, si procederà mediante sorteggio. 

La commissione giudicatrice verrà nominata ad hoc dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte 

ed espleterà le procedure di selezione. 

8.2​ Valutazione dell’offerta economica 

L’offerta economica dovrà essere articolata in modo tale da poter valutare i diversi elementi indicati all’interno della 

seguente tabella. 

OFFERTA ECONOMICA: MASSIMO 15 PUNTI 

Elemento di valutazione Criterio motivazionale Punteggio 
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massimo 

OFFERTA  

ECONOMICA  

Max 15 punti 

Analisi economica: 

Analisi di economicità delle iniziative proposte, secondo i prezzi di 

mercato  

Fino a 10 

punti 

Onorario: 

Valutazione della congruità dell’onorario (espresso in 

giornate/uomo) e richiesto dall’operatore economico offerente per la 

realizzazione di ogni azione, in base al costo di ogni azione e ai 

benefici attesi 

Fino a 5 

punti 

Punteggio massimo attribuibile 15 

Per quanto riguarda l’offerta economica per le attività (massimo di 10 punti su 15) il punteggio verrà attribuito sulla 

base della seguente formula: punteggio “offerta economica per le attività” considerata = (Offerta X / Offerta 

massima) * 10, dove: 

●​ offerta massima: è l’offerta economica per le attività (SUBTOTALE ATTIVITÀ) più alta tra quelle presentate; 

●​ offerta X: è l’offerta economica per le attività (SUBTOTALE ATTIVITÀ) del Candidato considerato. 

Per quanto riguarda l’offerta economica per l’onorario del Candidato (massimo di 5 punti su 15) il punteggio verrà 

attribuito sulla base della seguente formula: punteggio offerta economica per l’onorario dell’operatore economico 

considerato = (Onorario % minimo / Onorario % X) * 5, dove: 

●​ onorario % minimo: è la percentuale dell’onorario relativo all’offerta economica per l’onorario del Candidato 

più bassa tra quelle presentate; 

●​ onorario % X: è la percentuale dell’onorario relativo all’offerta economica per l’onorario del Candidato 

considerato. 

Ai fini dell'attribuzione e del calcolo dei punteggi, eventuali valori non interi verranno approssimati fino alla seconda 

cifra decimale. Non sono ammesse offerte in aumento. 

L’apertura della BUSTA/PEC relativa all’offerta economica avverrà a conclusione dei lavori di valutazione effettuati 

dalla Commissione giudicatrice. Sulla base dei punteggi attribuiti alle offerte, verrà stilata la graduatoria. 

L’aggiudicazione sarà effettuata a favore del Candidato che abbia presentato un’offerta che, in possesso di tutti i 

requisiti minimi obbligatori, risulti aver conseguito il punteggio complessivo (punteggio offerta tecnica + punteggio 

offerta economica) più elevato. In caso di parità di punteggio ottenuto, l'appalto sarà aggiudicato al Candidato che 

avrà riportato il maggior punteggio nell'offerta tecnica. In caso di parità di punteggio sia dell'offerta economica, sia 

dell'offerta tecnica, si procederà con una estrazione a sorte fra i predetti Candidati. 
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L’Organizzazione Proponente non è tenuta a corrispondere compenso alcuno ai Candidati, per qualsiasi titolo o 

ragione, per le offerte presentate. Espletati i controlli previsti circa il possesso dei prescritti requisiti si procederà con 

l’aggiudicazione. 

L’aggiudicazione vincola immediatamente il Candidato aggiudicatario, mentre l’Organizzazione Proponente sarà 

impegnata definitivamente soltanto quando, a norma di legge, tutti gli atti conseguenti e necessari all’espletamento 

della gara avranno conseguito piena efficacia giuridica. 

Nel caso in cui l’aggiudicatario non si presenti per la stipula del Contratto di Appalto o in cui venga accertata la 

falsità delle dichiarazioni prestate, l’Organizzazione Proponente si riserva la facoltà di conferire l'incarico al soggetto 

posto successivamente in graduatoria, espletati i controlli di rito. 

Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso in cui venga presentata un’unica offerta valida, purché congrua. 

L’Organizzazione Proponente si riserva di non procedere all'aggiudicazione laddove nessuna offerta risultasse 

conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto. 

I risultati saranno comunicati via PEC (posta elettronica certificata) ai Candidati e saranno pubblicati sul sito web 

dell’Organizzazione Proponente 

9​ Modalità di presentazione  

9.1​ Modalità di presentazione delle proposte  

I Candidati dovranno, a pena di esclusione, inviare la propria proposta entro il giorno 31/03/2025 alle ore 10.00, in 

una delle seguenti opzioni: 

a)​ tramite PEC consorziotutelaprovolonevalpadana@legalmail.it 

b)​ in caso di operatore economico estero, a mezzo corriere o raccomandata dell'offerta in formato cartaceo ed 

elettronico - su CD o chiavetta USB - da all’indirizzo Piazza Marconi 3, 26100 Cremona - ITALIA o email: 

segreteria@provolonevalpadana.it, 

Tutti i documenti devono essere debitamente firmati e timbrati.  

In caso di presentazione dell'offerta in formato cartaceo, il plico deve riportare la seguente dicitura “NON APRIRE: 

CONTIENE OFFERTA TRAMITE PROCEDURA COMPETITIVA APERTA PER LA SELEZIONE DI UN 

ORGANISMO DI ESECUZIONE – [DENOMINAZIONE CANDIDATO]”.  

In caso di invio tramite PEC , l'oggetto dovrà recare la seguente dicitura: "OFFERTA TRAMITE PROCEDURA 

COMPETITIVA APERTA PER LA SELEZIONE DI UN ENTE ESECUTORE – DENOMINAZIONE 

CANDIDATO]". I partecipanti alla gara possono inviare l’offerta tramite più di un messaggio di posta elettronica, se 

gli allegati superano la dimensione di 100 mb. Se è necessario inviare la domanda tramite più di un messaggio di 

posta elettronica (certificato), tutti i messaggi devono essere ricevuti entro e non oltre l'ora e la data di invio sopra 
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indicate e l'oggetto della comunicazione, oltre a recare la dicitura di cui sopra, deve indicare il numero del messaggio 

sul numero totale di messaggi forniti (ad esempio "PARTE 1 DI 3”, “PARTE 2 DI 3" e "PARTE 3 DI 3").  

La consegna delle offerte, qualora per qualsiasi motivo non giungano a destinazione entro il suddetto termine 

perentorio, è a rischio esclusivo del mittente.  

I Candidati devono, a pena di esclusione, inviare tutta la documentazione necessaria in un plico contenente 3 buste o 

tramite tre PEC, e più precisamente: 

I.​ PEC A/BUSTA A- documentazione amministrativa, che dovrà contenere: 

●​ allegato A compilato e firmato dal legale rappresentante del Candidato. In caso di partecipazione come 

raggruppamento temporaneo, ogni operatore economico facente parte del raggruppamento dovrà 

presentare il proprio Allegato A compilato per intero e firmato dal rispettivo legale rappresentante; 

●​ documento d’identità del sottoscrittore o dei sottoscrittori, in corso di validità; 

●​ visura CCIAA in corso di validità oppure iscrizione in un registro commerciale tenuto nello Stato membro 

in cui l’operatore economico ha sede. In caso di partecipazione come raggruppamento temporaneo, ogni 

operatore economico facente parte del raggruppamento dovrà fornire la propria visura camerale o 

documento equivalente; 

●​ ultimi tre bilanci d’esercizio approvati. In caso di associazioni temporanee d’impresa o reti di impresa 

ciascun soggetto parte dovrà presentare tali bilanci; 

●​ dichiarazione dell’istituto di credito di riferimento del Candidato attestante la solidità e la sufficienza dei 

mezzi finanziari necessari per garantire l’ottimale esecuzione delle azioni previste dal Programma per tutta 

la sua durata e fino alla chiusura della rendicontazione finale di saldo. In caso di associazioni temporanee 

d’impresa o reti di impresa ciascun soggetto parte dovrà presentare tale dichiarazione; 

●​ in caso di partecipazione come raggruppamento temporaneo, dovrà essere fornito un documento firmato 

da tutti i legali rappresentanti degli operatori economici facenti parte del raggruppamento, nel quale deve 

essere esplicitato l’impegno che, in caso di aggiudicazione del Bando, gli stessi operatori conferiranno 

mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi, da indicare in questo documento e 

qualificare come mandatario, il quale stipulerà il Contratto di Appalto in nome e per conto proprio e dei 

mandanti. 

II.​ PEC B/BUSTA B - offerta tecnica, che dovrà contenere: 

●​ descrizione dettagliata delle attività/iniziative proposte; 

●​ cronoprogramma indicativo del programma di attività proposte; 

●​ presentazione (quanto più dettagliata possibile) del Candidato. Nel caso di partecipazione come 

raggruppamento temporaneo o rete, la presentazione dovrà riguardare ciascun soggetto parte; 

●​ presentazione del gruppo di lavoro e descrizione dettagliata delle figure professionali impiegate e delle 

loro competenze. 

III.​ PEC C/BUSTA C - offerta economica, che dovrà contenere:  
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●​ piano finanziario dettagliato per ogni attività/iniziativa proposta e relativo onorario – da fornire anche in 

formato EXCEL (si mette a disposizione tra i documenti di gara lo schema di budget, in Excel, da 

utilizzare, contenente degli esempi meramente indicativi - vedi File Excel – Modello Budget). 

●​ Budget riassuntivo del triennio per Paese – da fornire anche in formato EXCEL. 

9.2​ Modalità di predisposizione dell’offerta tecnica 

Nella Busta B – Offerta tecnica, dovranno essere inseriti i seguenti documenti: 

I.​ Descrizione dettagliata delle attività/iniziative proposte 

Il Candidato potrà definire il piano di promozione e informazione, proponendo le attività/iniziative che ritiene 

più efficaci e tenendo conto dei requisiti elencati nel presente Bando. 

La scelta delle attività/iniziative proposte dovrà essere motivata, in relazione all’efficacia nel raggiungimento 

degli obiettivi del Programma, alle tematiche da diffondere e trattare e al/ai Paese/i e gruppi target identificati, 

dimostrando una ponderata riflessione in vista del massimo impatto raggiungibile. 

Si consiglia di proporre iniziative in grado di raggiungere ai massimi livelli gli obiettivi previsti. 

Dovrà essere fornita una descrizione del Programma di attività proposto, indicando per il Paese d’intervento e 

per ognuna delle 3 annualità, il piano delle attività/iniziative che si intende svolgere. 

La descrizione deve essere fornita per ogni singola attività/iniziativa proposta e deve riportare almeno:  

−​ titolo dell’attività/iniziativa; 

−​ gruppo/i target destinatario/i dell’attività proposta;  

−​ descrizione dell’attività (con indicatori di prodotto); 

−​ principali risultati e numero e tipologia di contatti attesi (diretti e indiretti – indicatori di risultato), 

suddivisi per tipologia di gruppi target coinvolti (si consiglia di non sottovalutare l’importanza di 

questo ultimo punto). 

Si ricorda che le informazioni riportate per ogni singola attività/iniziativa verranno confrontate con i relativi 

costi riportati nella Offerta economica – Busta C, per valutarne l’economicità e congruità. 

II.​ Cronoprogramma indicativo del Programma proposto 

Il Candidato dovrà fornire un cronoprogramma indicativo delle attività/iniziative proposte, suddiviso per 

annualità/mensilità. 

III.​ Presentazione del Candidato 

Il Candidato dovrà fornire una presentazione generale in termini di: contatti, esperienze maturate nel settore 

della promozione/informazione su prodotti agricoli di alta qualità (o altri settori), esperienza nella realizzazione 

di eventi, attività di PR e Ufficio Stampa, organizzazione di degustazioni e campagne stampa, elaborazione 

materiale promozionale/informativo, gestione siti web, partecipazione a fiere e organizzazione di 

29 



 

sponsorizzazioni di eventi. 

In questo ambito potranno essere fornite informazioni sull’eventuale appartenenza a reti di organismi simili 

operanti nello stesso ambito, a livello europeo ed internazionale e nella fattispecie nel paese di intervento del 

Programma. 

IV.​ Presentazione del gruppo di lavoro 

Il Candidato dovrà fornire una presentazione del gruppo di lavoro, con descrizione dettagliata delle figure 

professionali impiegate e delle loro competenze ed esperienze. 

La descrizione delle attività/iniziative, il cronoprogramma, la presentazione del Candidato e del gruppo di lavoro 

formeranno insieme l’offerta tecnica, sulla base della quale verrà valutata la qualità della proposta presentata. 

9.3​ Modalità di presentazione dell’offerta economica  

Nella Busta C – Offerta economica, dovranno essere inseriti i seguenti documenti: 

I.​ Piano finanziario dettagliato per ogni attività/iniziativa proposta 

Il Candidato dovrà fornire un piano finanziario dettagliato per ogni attività/iniziativa proposta, suddiviso per 

anno, strutturato in base alla tabella in Excel messa a disposizione tra la documentazione di gara (FILE EXCEL 

- MODELLO BUDGET). Il piano finanziario dettagliato (FILE EXCEL- MODELLO BUDGET) dovrà essere 

fornito anche in formato EXCEL su supporto informatico. 

Per ogni attività proposta dovranno essere dettagliati il più possibile i costi previsti, che dovranno essere 

indicati al netto dell’IVA. 

I costi devono essere organizzati e presentati in una tabella (FILE EXCEL – MODELLO BUDGET) che 

contenga il nome dell’iniziativa e le singole voci di costo che la compongono, al fine di giungere ad una somma 

totale (costo totale delle azioni), composta dai costi delle singole iniziative, a loro volta composti dalle singole 

voci di costo. 

Nell’ambito delle azioni possono essere previsti costi per l’attività di supervisione/partecipazione da parte 

dell’Organismo di Esecuzione, quali ad esempio volo, vitto e alloggio. 

II.​ Chiarimenti relativi ai costi dell’onorario dell’Organismo di Esecuzione 

Per quanto riguarda i costi relativi all’onorario dell’Organismo di Esecuzione, questi dovranno essere 

presentati/calcolati in forma di giornate/uomo in relazione ad ogni singola iniziativa alla quale si riferiscono, 

dettagliando la modalità e i dati necessari per quantificarli. Questi costi riguardano tutte le attività necessarie 

per la realizzazione stessa delle attività (es.: selezione e contatto con i fornitori, ricerca dei prezzi, scelta delle 

location, prenotazioni, definizione delle strategie operative, ecc.). 

Non rientrano invece nell’onorario eventuali attività svolte direttamente dall’Organismo di Esecuzione – 

utilizzando il proprio personale (cosiddetti “servizi in-house”), ad esempio: traduzioni, realizzazione del sito 

web, creazione dei social media e successiva attività di posting, creazione di comunicati stampa, attività di 

briefing del personale o di sub-fornitori, ecc. Questa tipologia di costi, infatti, corrisponde ad attività vere e 

proprie che vanno inserite nel piano dei costi/budget del Programma. 
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Si prega di fare attenzione alla definizione dei costi di onorario poiché è oggetto di valutazione. 

III.​ Presentazione del piano finanziario dettagliato 

Si richiede la predisposizione di una tabella che riassuma, per anno, i costi totali delle attività proposte e il 

relativo costo dell’onorario dell’agenzia, indicando il numero di giornate previste e il costo giornaliero. Per la 

compilazione della tabella dettagliata dei costi si prenda ad esempio il FILE EXCEL – MODELLO BUDGET, 

messo a disposizione tra i documenti del presente Bando. 

L'utilizzo di tale modello - da parte di tutti i Candidati - seppur non obbligatorio, faciliterà l'analisi delle 

proposte da parte della Commissione giudicatrice.  

L’importo complessivo di € 2.198.560,00 a disposizione per la realizzazione delle azioni nel triennio di 

esecuzione del Programma, compreso il costo dell’onorario dell’Organismo di Esecuzione, deve risultare come 

totale del Programma. 

IV.​ Presentazione del budget riassuntivo per Paese e per anno 

Il Candidato dovrà fornire anche una tabella riassuntiva per il triennio, nella quale dovranno essere indicati per 

ogni attività/iniziativa proposta il costo totale della stessa e il relativo costo dell’onorario. Il budget riassuntivo 

dovrà essere strutturato sulla base della seguente tabella, seguendo l’ordine corrispondente alle informazioni 

inserite nel FILE EXCEL – MODELLO BUDGET e dovrà essere allegato alla proposta anche in formato 

Excel: 

 

Piano Finanziario Dettagliato 
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Budget Riassuntivo 

 

 

 

Le tabelle Piano finanziario dettagliato (File Excel – Modello Budget) e budget riassuntivo formeranno l’offerta 

economica, sulla base della quale verrà valutato il prezzo della proposta presentata. 

9.4​ Modalità di apertura delle buste dell’offerta tecnica 

L’apertura delle buste (Buste A) contenenti la documentazione amministrativa dei Candidati – al fine della loro 

ammissione alla gara stessa –, verrà realizzata presso la sede dell’Organismo Proponente, in data 01/04/2025, alle ore 

10.00, in sessione pubblica. A tale sessione potrà assistere il rappresentante legale (o persona da esso delegato per 

iscritto) di ciascun Candidato, presentando un documento di riconoscimento. 

Terminata l’apertura delle Buste A e definita l’ammissibilità dei Candidati, la Commissione giudicatrice procederà, 

in sessione privata, alla valutazione delle offerte tecniche (Busta B) e delle offerte economiche (Busta C). 

Eventuali carenze di tipo formale, se rimediabili (ad esclusiva discrezione della Commissione giudicatrice), possono 

essere sanate attraverso richieste di integrazioni e/o documentazione da parte della Commissione giudicatrice, ove 

ritenuto opportuno. In particolare, in caso di mancanza, incompletezza e di ogni altra irregolarità essenziale della 

documentazione presentata, con esclusione di quelle afferenti all'offerta economica e all'offerta tecnica, 

l’Organizzazione Proponente assegna al Candidato un termine (a discrezione della Commissione giudicatrice), 

perché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicandone il contenuto e i soggetti che le 

devono rendere. In caso di mancato rispetto del termine di regolarizzazione, il Candidato è escluso dalla gara. 

Costituiscono irregolarità essenziali non sanabili le carenze della documentazione che non consentono 

l'individuazione del contenuto o del soggetto responsabile della stessa. Ove il Candidato produca dichiarazioni o 

documenti non perfettamente coerenti con la richiesta, è possibile chiedere ulteriori precisazioni o chiarimenti, 

limitate alla documentazione presentata in fase di integrazione, fissando un termine a pena di esclusione. 
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Per eventuali domande e/o chiarimenti per l’esecuzione dell’offerta è possibile rivolgersi esclusivamente per e-mail a 

consorziotutelaprovolonevalpadana@legalmail.it, ai quali seguirà risposta esclusivamente per iscritto. Non saranno 

prese in considerazione eventuali richieste verbali o inoltrate con modalità diverse da quella indicata. Le 

comunicazioni da parte dell'Organizzazione Proponente avverranno a mezzo posta elettronica all'indirizzo di posta 

elettronica indicato dal Candidato. 

9.5​ Comunicazione dell’esito della gara di selezione 

Sarà data comunicazione a tutti i Candidati, sull’esito della gara di selezione, a mezzo PEC con le relative 

motivazioni. I risultati verranno anche pubblicati sul sito web dell’Organizzazione Proponente entro 10 giorni 

lavorativi dalla data di conclusione della procedura di selezione. 

10​ Cessione e subappalto  

L’Organismo di Esecuzione è tenuto ad eseguire in proprio le prestazioni comprese nel Contratto di Appalto e lo 

stesso non potrà essere ceduto a pena di nullità, fatti salvi i casi previsti dalla legge.  

Il subappalto è consentito unicamente previa autorizzazione scritta dell’Organizzazione Proponente. L'Organismo di 

Esecuzione che intende avvalersi del subappalto deve presentare apposita richiesta, specificando le prestazioni che 

intende subappaltare e l'identità del subappaltatore. Le attività eventualmente subappaltate potranno essere 

unicamente attività non essenziali e accessorie. 

11​ Inadempienze e risoluzione 

L’Organizzazione Proponente ha la facoltà di controllare e verificare la buona esecuzione del Contratto di Appalto 

con ausilio di incaricati scelti a sua discrezione. Essendo l’appalto finanziato con risorse dell’Unione Europea 

potranno essere disposti controlli da parte dei competenti servizi dell’Unione Europea e/o di Autorità nazionali. 

Inoltre, l’Organizzazione Proponente ha facoltà di contestare i servizi resi non rispondenti in tutto o in parte alle 

prescrizioni del presente Bando o della offerta proposta dal Candidato. Il Contratto di Appalto conterrà clausole 

relative a inadempienze, contestazioni, sospensioni e risoluzioni. 

12​ Conflitti di interesse 

Ai sensi e per gli effetti del Decreto direttoriale del Decreto direttoriale del 10 ottobre 2024 n. 05324781 MASAF – 

Dipartimento della sovranità alimentare e dell’ippica – DG affari generali e bilancio recante “Criteri che le 

organizzazioni non pubbliche devono rispettare nella selezione degli organismi di esecuzione”; del Reg (UE) 

1144/2014; del Reg delegato UE 1829/2015; del Reg. di esecuzione UE 1831/2015; della Nota Commissione 

Europea DDG1 B5/MJ/DBD (2016) 321077 del 7 luglio 2016 - Orientamenti sulla procedura di gara; della 

Comunicazione della Commissione Europea (2006/C 179/02) paragrafo 2.1.2; avviso della Commissione – 

Orientamenti in materia di prevenzione e gestione dei conflitti di interesse ai sensi del Regolamento finanziario – 

Pubblicato nella Gazzetta ufficiale – 2021/C 121/01 (in tutte le lingue ufficiali dell’UE): specificamente relativo 

all’attuazione dell’articolo 61 del Regolamento finanziario dell’Unione europea, l’Organizzazione Proponente, nello 
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svolgimento della presente procedura di selezione, adotta tutte le misure idonee a prevenire, individuare e porre 

rimedio in modo efficace a conflitti di interesse che siano in grado di determinare una distorsione della concorrenza e 

garantire la parità di trattamento di tutti gli operatori economici.  

13​ Diritti di proprietà e di utilizzazione 

I diritti di proprietà e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, predisposti o realizzati 

dall’Organismo di Esecuzione da suoi dipendenti e collaboratori nell’ambito o in occasione dell’esecuzione del 

Contratto di Appalto, rimarranno di titolarità esclusiva dell’Organizzazione Proponente che potrà, quindi, disporre 

senza alcuna restrizione la pubblicazione, la diffusione, l’utilizzo, la duplicazione di dette opere dell’ingegno o 

materiale. Detti diritti, ai sensi della L. n. 633/41 “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti concessi al suo 

esercizio” così come modificata ed integrata dalla L. 248/00, devono intendersi ceduti, acquisiti e licenziati in modo 

perpetuo, illimitato e irrevocabile. L’Organismo di Esecuzione si impegna a consegnare tutti i prodotti in formato 

aperto e modificabile e si obbliga espressamente a fornire all’Organizzazione Proponente tutta la documentazione e il 

materiale necessario all’effettivo sfruttamento dei diritti di titolarità esclusiva, nonché a sottoscrivere tutti i 

documenti necessari all’eventuale trascrizione di detti diritti a favore dell’Organizzazione Proponente in eventuali 

registri o elenchi pubblici. 

14​ Riservatezza e non divulgazione 

L'Organismo di Esecuzione si impegna a mantenere la massima riservatezza riguardo al mandato affidato e a tutte le 

informazioni acquisite in relazione ad esso, sia durante la vigenza del Contratto di Appalto che successivamente alla 

sua scadenza. È fatto divieto all'Organismo di Esecuzione di utilizzare tali informazioni per fini personali o a 

beneficio di terzi, nonché di divulgarle, comunicarle o diffonderle in qualsiasi forma, salvo previo consenso scritto 

dell'Organizzazione Proponente o se richiesto dalla legge. 

15​ Trattamento dei dati 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, 

si informa che i dati personali raccolti con la presente procedura di gara saranno trattati nel rispetto della normativa 

vigente in materia di protezione dei dati personali. 

In particolare: 

a)​ Finalità del trattamento: 

I dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per la verifica della capacità dei concorrenti di partecipare alla 

gara in oggetto e per la gestione della procedura di gara, nonché, in caso di aggiudicazione, per l'instaurazione e 

la gestione del rapporto contrattuale. 

b)​ Modalità del trattamento: 

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei ed elettronici, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 

trasparenza, minimizzazione dei dati e tutela della riservatezza. 
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c)​ Natura obbligatoria del conferimento: 

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio per la partecipazione alla gara. L'eventuale mancato 

conferimento comporterà l'esclusione dalla procedura. 

d)​ Comunicazione dei dati: 

I dati potranno essere comunicati ai seguenti soggetti o categorie di soggetti: 

−​ Il personale dell’Organizzazione Proponente; 

−​ gli altri Candidati. 

e)​ Diritti dell'interessato: 

L'interessato ha il diritto di accedere ai propri dati personali e di esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 

del GDPR, inclusi il diritto alla rettifica, alla cancellazione ("diritto all'oblio"), alla limitazione del trattamento, 

alla portabilità dei dati e all'opposizione al trattamento. Tali diritti possono essere esercitati inviando una 

richiesta al titolare del trattamento ai recapiti indicati di seguito. 

f)​ Periodo di conservazione dei dati: 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a gestire la procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, per 

tutta la durata del rapporto contrattuale e per il periodo previsto dalla normativa applicabile in materia di 

conservazione degli atti amministrativi. 

g)​ Titolare del trattamento: 

Il titolare del trattamento è il  CONSORZIO TUTELA PROVOLONE VALPADANA, nella persona del suo 

legale rappresentante pro tempore. 

h)​ Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)  

I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) sono i seguenti: 

−​ e-mail: segreteria@provolonevalpadana.it,​  

−​ PEC: consorziotutelaprovolonevalpadana@legalmail.it  

i)​ Reclamo all'autorità di controllo: 

L'interessato ha il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali qualora 

ritenga che il trattamento dei propri dati violi quanto previsto dal GDPR.  

16​ Spese contrattuali 

Le spese di bollo, stipulazione, registrazione ed ogni altra spesa accessoria inerente al Contratto di Appalto, sono a 

carico per il 50% dell’Organismo di Esecuzione aggiudicatario e per il restante 50% all’Organizzazione Proponente. 

17​ Foro  

35 

mailto:segreteria@provolonevalpadana.it
mailto:consorziotutelaprovolonevalpadana@legalmail.it


 

Per la risoluzione di tutte le controversie che dovessero sorgere nell’esecuzione del Contratto di Appalto, non 

definibili in via breve dalle parti contraenti, il foro competente è quello di Cremona. 
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